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活者でもあります。当初は数年

で帰国する「出稼ぎ」と見られて

いましたが、滞在はすでに長期

化しており、自治体によって幅

はありますが、10年以上滞在し

ている外国人も2～4割を超えて

います※2。

滞在の長期化に伴い、子ど

もの教育や年金などの社会保

障など、生活面でも課題に直面

しています。雇用の面でも、外

国人労働者の多くは人材派遣

会社を通した派遣や請負の形

態であり、雇用期間が短いこと

や頻繁に職場を変更されること

などで熟練した仕事に就けない

ために、日本での生活に展望

が開けなかったり、日本人従業

員とのコミュニケーションも深ま

らないといった問題も生じてい

ます。

このような現状に対して、外

豊田市は愛知県の中央に位

置し、人口42万の三河地方の

中核都市。自動車産業のまちと

して知られていますが、この10

年で外国人登録者数が急増し、

人口の3.9%にあたる約1万6千

人の外国人が暮らしています。

国籍別ではブラジルが最も多く

7,896人、続いて中国が2,839

人、韓国・朝鮮1,575人となっ

ており、80 か国の住民が暮ら

す「多文化」な町となっています

（2008年5月1日現在）。

豊田市に暮らす外国人の多く

は、自動車部品をはじめとする

製造業の工場で働いています。

日本のものづくりを支える貴重

な担い手であると同時に、彼ら・

彼女らは地域社会で暮らす生
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※1　外国人登録者数が約215万人（「平成19年末現在における外国人登録者統計について」
2008年6月、法務省）、在留期間を超えるなどの非正規滞在者が約14万人（「本邦における不法残
留者数について」2008年1月、法務省）の合計。
※2　「東海地方の製造業に働く外国人労働者の実態と共生に向けた取組事例に関する調査報告
書」　中部経済産業局（平成19年5月）

�­�Ó�µ�µ�»�Ã�ù�•�¬�p
��Š�”�þ�q
y�Ú

�ç�q�‘�h�Ô�Š� �¶	6�§�	�³�µ�Â�Ü�è

�Û�j�Œ�]�[�>�¢�Ü


